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Date Corso 2011- 2012

I ANNO 2011-12
28-29  ottobre 2011 La centralità della persona nella relazione di aiuto
25-26  novembre 2011 La persona in relazione:  la comunicazione 
16-17 dicembre 2011 I cicli della vita e i riconoscimenti
27-28 gennaio 2012 L’arte di educare: presupposti e tecniche del colloquio Rogersiano 
17-18 febbraio 2012 Dalla comunicazione spontanea alla comunicazione consapevole.
16-17  marzo 2012 Il colloquio di motivazione
27-28  aprile 2012 Il colloquio e la comunicazione secondo l’approccio sistemico.
18-19 maggio 2012 L’arte di domandare: presupposti e tecniche Berniane di gestione del colloquio. 1
22-23 giugno 2012 L’arte di domandare: presupposti e tecniche Berniane di gestione del colloquio. 2
settembre 2012 Esame per il passaggio all’anno successivo

II ANNO 2011-12
21-22 ottobre 2011 Il gruppo: la dinamica e la struttura.
18-19  novembre 2011 La leadership 
2-3 dicembre 2011 la conduzione del gruppo di lavoro La strutturazione del tempo.
20-21  gennaio 2012 Il gruppo famiglia: l’approccio sistemico.
10-11 febbraio 2012 Il processo di gruppo.
9-10 marzo 2012 Il gruppo rogersiano
20-21  aprile 2012 Le emozioni
11-12  maggio 2012 I giochi
15-16  giugno 2012 La gestione del conflitto. Deontologia ed etica professionale 2.
settembre 2012 Esame per il passaggio all’anno successivo

III ANNO 2011-12
14-15 ottobre 2011 I campi di applicazione e elementi diagnostici  nel counseling
4-5  novembre 2011 La mappa della personalità
2-3 dicembre 2011 Copione e counseling
13-14  gennaio 2012 Psicopatologia descrittiva                                                 
3-4  febbraio 2012 La supervisione sistemica
2-3 marzo 2012 La pianificazione dell’intervento
13-14 aprile 2012 La struttura e il copione  dell’organizzazione 
4-5 maggio 2012 La diagnosi organizzativa e il processo parallelo
8-9  giugno 2012 La progettazione  e la deontologia professionale
settembre 2012 ESAMI COUNSELOR PROFESSIONISTA


